
PROVINCE DE QUEBEC
munrcrpnurÉ DC tR PnRotttc DC rn TRlnlrÉ-per-lllonrr

Séance ordinaire
07 Février2022

Assemblée régullère de la Munlcipal-lté de
Trinité-des-Monts, à .I'heure ordinaire
lundi, 07 Février 2A22, en vidéo-conférence
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Paroisse de La

N' de résolution

ou annotation sessions, le
du au COVID-

mairesse.
zoom

19, sous l-a présidence de madame Chantal Gagnon,

Sont présents en ligne:
Madame Nancy Litalien
Madame Marie-France Gagnon
Monsieur Christian Baril
Madame Lise Bérubé
Madame Maryse Pifon

Formant quorum sous Ia présidence de fa mairesse.

Madame Joeffe Lepage, adj ointe/qreffière/sec. -très.
fonction de secrétaire d'assemblée.

OUVERTURE DE LA SÉANCE

La séance est ouverte à 19h31
mairesse, souhaite l-a bienvenue.

Madame Chantal Gagnon,

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Résolution No 014-22
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Il est proposé par Nancy LitaIien,
d'adopter f'ordre du jour tel que
varia ouvert.

DE PRENDRE ACTE des dépenses incompressibles
période du 01 janvier au 31 janvier 2A22,
tableau ci-dessous :

et résolu à I'unanimité
présenté en faissant fe

payées, pour la
apparaissant au

ADOPT]ON DES PROCÈS-VERBAUX DE JANV]ER 2022
Résolution No 015-22

Il est proposé par Marie-France Gagnon, et résolu à

l'unanj-mité d'adopter fes procès-verbaux du 10 janvier ainsi
que .l-' extraordinaire du 25 j anvier 2A22. Chacun des membres
du conseil municipal présent déclarant I'avoir l-u et en être
satisfait.

COMPTES A PAYER
Résolution No 016-22

ATTENDU QUE la l-iste des comptes à payer du mois de janvier
2022 ainsi que 1es dépenses j-ncompressibles du 01 janvier au
31 janvier 2A22 sont déposées pour approbation par 1es membres
du conseif;

ATTENDU QUE cette liste des comptes à payer comprend aussi
certains achats effectués par la direction générale,
conformément- aux dispositions du règlement sur le contrôle
budgétaire et sur la dé1égatlon de pouvoirs;

ÀTTE!{DU QUE la lrste des comptes à payer et ceffe des dépenses
incompressibles ont été étudiées par les membres du conseil- et
qu'i1s s'en décfarent satisfaits;

EN CONSÉQI'ENCE, rL EST PROPOSÉ PÀR l"Iaryse Pilon, ET n:iSOr,U
UNAIIIIMEMENT;

D'AUTORISER le paiement des comptes à payer du mois de janvier
2022 comportant les numéros de chèques de #9099 à #9115
totalisant 15 4 13 . 55$;
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N' de résolution
ou annotation

Total
Télus Québec (Centre des Loisirs)
Télus Mobilité Cellulaires
Télus communication
Salaire des élu(e)s (pour le mois de ianvier 2022\
Salaire des employé(e)s (Janvier 2022\
Remb. Capital Niveleuse
Ministre du Revenu du Québec (DAS)
Location du photocopieur
Les Pétroles BSL S.E.C. (Huile à diésel)
Iristel (Téléphone-bureau municipal)
Intérêt Prêt #5 Niveleuse
Intérêt sur emprunt temporaire
Frais Prêt #2TECQ 2014-2018

Rue du Détour
Point d'eau-Citeme
Garage Municipal
Édifice municipal
Eclairage des rues public
Centre des Loisirs

Hydro-Québec:
Frais de banque

Alarme 911 (Loisirs)
Agence de Revenu du Canada (DAS)

NOM DU FOURNISSEUR

s2 317.18$
s0.04$

431.00$
161.10$

I 963.12$
9 223.43$

18 700.00$
3 423.365

161.7s$
6 106.70S

284.90$
4 s06.625

s6.02$
I 005.82$

2r.20s
121.69$

1 130.20$
2 448.099

227.87$
874.2r$

61.6s$
19.49$

l 338.92$

MONTANT

ADoprroN ou nÈcr,euexr oÉcnÉTANT uN nÈer,sr4sNr ÉorcreNr LE coDE
D'ÉTHreuE ET DE nÉoxroi,oerE DES Éi,us ES MUNIC]PAUX
Résolution No 017-22

II est proposé par Marie-France Gagnon, et résolu à
I'unanimité que la municipalité de La Trinité-des-Monts
adopte Ie règlement décrétant un règlement édictant 1e code
d'éthique et de déontologie des élus - es munlci_paux.

PROVTNCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE LA PAROISSE

DE LA TRINITÉ-DES-MONTS

RÈGLEMENT uulrÉRo #2i2-22

nÈer,euexr nÉcnÉraxr uN RÈer,nMsxr Énrcranr LE
ET DE oÉoxror,oerE DES Étus - ES MUNrcrpAUX.

CODE D' ÉTHIQUE

ATTENDU QUE Ie conseif de fa Municipalité a adopté,
2078 le RègrJement numéro #232-18 édictant un Code
et de déontologie des éfus.es;

]e 5 mars
d'éthique

ATTEIIDU QU'en vertu de l-'articl_e 13 de f a Loi s.ur l^, éthique
et fa déontologie en matière municipale (RLRe, c. E-15.1.0.1,
c1-après : la << LEDMM >>), toute municrpalité doit, avant 1e
1er mars qui suit toute élection généra1e, adopter un code
d'éthique et de déontologie révisé qui remplace cefuj- en
vigueur, avec ou sans modificaiion;

ATTENDU QU'une élection générale
7 novembre 2A2I;

s'est tenue fe

ATTENDU f'entrée
modifiant fa Loi

en vigueur,. le 5 novembre
sur -Zes éf ections et -Zes

202I, de la Loi
référendums dans

Les munic I ités La Loi sur f'éthi e et l-a déontoL re en
matière municipaTe et diverses d^i.spositions léqislatirzes (LQ,

Code2021,, c. 31), laquelle modifie 1e contenu obllqatoire
d'éthique et de déontologie des élus.es;
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ou annotation

ATTENDU QU'j-f y a lieu, en conséquence, d'adopter un code
d'éthique et de déontologie des élus 'es révisé;

ATTENDU QUE fes formalités prévues à l-a LEDMM, pour
1'adoption d'un tef code révi-sé, ont été respectées;

AIIEI{DU QUE Ia mairesse Chantaf Gagnon mentionne que fe
présent règlement a pour objet de prévoir les principales
vafeurs de fa Munlcipalité en matière d'éthique et les règles
déontologiques qui doivent guider la conduite d'une personne
à tllre de membre du conseil, d'un comité ou d'une commission
de la Municlpalité our en sa quaLité de membre du conseif de
l-a Municipalité, d'un autre organisme,'

ATTENDU QUE la Municipalité, ce qui incfut l-es membres de son
conseil/ adhère explicitement aux val-eurs en matière
d'éthique et aux règles déontologiques prévues
ainsi que dans le présent Code;

à l-a LEDMM

ATTENDU QUE 1'éthique et la déontol-oqie en matière muni-cipale
sont essentielles afin de maintenir fe lien de confiance
entre 1a Municipalité et les cltoyens,'

ATTENDU QU'une conduite conforme à L'éthlque et à la
déontologie municipale doit demeurer une préoccupation
constante des membres du conseil- afin d'assurer aux cj-toyens
une gestion transparente, prudente, diligente et intègre de
la Municipalrté incfuant ses fonds publ:-cs;

ATTENDU QU'en appliquant les val-eurs en matière d'éthique et
en respectant les rè91es déontologiques prévues à ce Code,
chaque membre du conseil est à même. de bien remplir son rôle
en tant qu'é1u municipal , d'assumer l-es responsabll-ités
inhérentes à cette fonctj-on et de répondre aux attentes des
citoyens ;

ATTENDU QUE ce Code contient les obligations ainsi que les
balises permettant d'orienter Ia conduite de chaque membre du
conseil, tout en laissant l-e soin à ce dernier d'user de son
jugement en fonction des valeurs y étant prévues;

ATTENDU QUE ce Code vise à identifier, prévenir et éviter les
sj-tuations de conflit d'intérêts;

ATTENDU QUE
conséquences
conseil;

tout
graves

manquement au Code peut entrainer des
pour 1a Municipalité et l-es membres du

272 -
des

ATTENDU QU' il incombe à chaque membre du conseil de respecter
ce Code pour s'assurer de rencontrer des standards élevés
d'éthlque et de déontologie en matière municipale.

IL EST PROPOSÉ PAR l'larie-France Gagnon, ET nÉsof,u À
L'UNÀ}TIMITÉ QUE I,A MI,'NICIPAIITÉ DE I,A TRINITÉ-DES-MONTS:

ADOPTE LE REGLEMENT SUTVAIiIT :

gÈer,urÆNr lruuÉno #272-22 Éorctaxr LE coDE D'ÉTHreuE ET DE

DÉoNToLoGIE DEs Ér.us .uS MT,NICIPAUX

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS DÉCTÀRÀTOIRES ET INTERPRÉTATI\/ES

1 1 Le titre du présent règlement est : Règr-Zenent numéro
22 édictant fe Code d'éthique et de déontologie
éfus.es municipaux.

1.3

1-.2 Le préambufe fait partie intégrante du présent Code.

Le Code ne se sub-st j-tue pas aux l-ois et règlements en
vigueur qui régissent la Munl.clpalité €t, de façon plus
générale, fe domaine municipal. I1 est pJ-utÔt supplétif
et complète l-es diverses obligations et les devoirs
généraux applicables aux élus ''es munlcipaux qui sont
prévus dans les lois et l-es autres règlements
applicables.

3353



2

Ainsi, l-e Code ne dolt pas être interprété comme
permettant de déroger aux dispositions contenues dans les
lois et règlements en vlgueur qui régj-ssent fa
Municlpalité, les élus'es munlcipaux et,. de façon plus
généra1e, 1e domaine munj-cipal.

ARTICLE 2 : INTERPTUÉTATION

1 Le présent Code doit être interprété se.Lon les principes
et fes objectifs contenus à la LEDMM. Les règles prévues
à cette loi sont réputées faire partle intégrante du
présent Code et prévalent sur toute règle incompatible
énoncée à ce Code.

2.2 Dans 1e présent Code, à moins que Ie contexte n'indlque
un sens différent, 1es termes suivants signifient :

Avantage De nature pécuniaire ou non, constitue
notamment un avantage tout cadeau,
don, faveur, récompense, service,
gratification, marque d'hospitafité,
rémunérat j-on, rétribution, gai-n,
indemnité, pri-vi1ège, préférence,
compensation, bénéfice, profit,
avance, prêt, réduction, escompte,
etc.

Code Le RèçrJenent numéro 272-22 édictant fe
Code d'éthique et de déontoTogie des
éfus'es municipaux.

Conseif Le conseil municipal de fa
Municipalité de La Trinité-des-Monts.

Déontologie Désrgne I'ensemble des rèqles et des
devoirs qui régissent 1a fonction des
membres du conseil, feur conduite, fes
rapports entre ceux-ci a j-nsi que l-es
rel-ations avec l-es employés munlcipaux
et le public en général.

Ethrque Réfère à f'ensembl-e des principes
moraux qui sont à la base de l-a
conduite des membres du consei-l-.
L'éthlque tient compte des vafeurs de
l-a Municipallté.

Intérêt personnel Un tel- intérêt est l-ié à la personne
même de l'éfu et il est distinct de
celul de fa coll-ectivité qu'il
représente.

Membre du conseil : Éfu'e de la Municipalité, un membre
d'un com:-té ou d'une commission de l-a
Munj-cipallté ou membre du conseif d'un
autre organisme municipal, lorsqu'11 y
s1ège en sa qualité de membre du
conseil de la Municioalité.

Nq de résolution
ou annotation

Municipalité La Munlcipalité de
Monts

La Trinité-des-

Organisme municipal : Le conseil, tout comrté ou toute
commission :

1o D'un organisme que fa loi déclare
mandataire ou agent de l-a
Municipalité;

2" D'un organisme dont le conseil- est
composé majoritai-rement des
membres du conseil, dont fe budg'et
est adopté par l-a Municipallté ou
dont 1e financement est assuré
pour plus de la moitié par celle-
ci;

3o D'un organisme publj-c dont le
conseil est composé
maj oritalrement de membres du
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N" de résolution
ou annotation

conseif de plusieurs
municipalités,'

4o De tout autre organisme déterminé
r n -r nistre des Affairesvq!

munic-ipales et de f 'Habitation.

ARTICLE 3 : APPLICATION DU CODE

Le présent Code et plus particulièrement fes règ1es
énoncées dans cefui-ci guident fa conduite de tout
membre du conseil-.

2a Certaines règles prévues au présent Code s'appliquent
également après l-e mandat de toute personne qui a été
membre du conseil.

ARTICLE 4 : VÀLEURS

3.1

A1 Principales vafeurs de la Municipalité en matière
d'éthique :

4.I.I Intégrité des membres du conseil

L'intégrité impllque de faire preuve de probité
et d'une honnêteté au-dessus de tout soupÇon.

4.I.2 Honneur
conseil

rattaché aux fonctions de membre du

L'honneur exige
confiées par les

de rester digne des fonctions
citoyens .
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4.1.3 Prudence dans fa poursuite de l-'intérêt public

La prudence commande à tout membre du consej-1
d'assumer ses responsabil-ités face à Ia missj,on
d'intérêt public qui l-ui incombe de façon
objective et avec discernement. La prudence
implique de se renseigner suffisamment, de
réfféchir aux conséquences de ses actions et
d'examiner les soluti-ons afternatives.

L'intérêt publlc rmplique de prendre des
décisions pour fe plus grand bien de fa
coffectivité et ' non à f'avantage d'lntérêts
pqlvés ou personnels au détriment de f intérêt
pubJ-ic.

A1 4 Respect et civilité envers fes
conseif de Ia municlpalité,
celle-ci et fes citoyens

autres membres
fes employés

du

De façon qénérale, le respect exige de traiter
toutes les personnes avec égard et considération.
La civilité implique de faire montre de
courtoisie, poli-tesse et de savoir-vj-vre.

4.7.5 Loyauté envers la Municipalité

La loyauté demande de s'acqultter de ses
fonctions dans le meil-leur intérêt de la
Municipalité, avec objectivité et indépendance
d'esprit. Efte implique de faire abstractlon de
ses intérêts personnels et de fes divulguer en
toute transparence, conformément aux règles
applicables. De plus, la loyauté implique de
respecter les décisions prises par fe conseil-.

4 .I . 6 Recherche de .I' équité

L'équité implique de faire preuve d'impartial-ité'
soit avoir une conduite objective et
indépendante, et de considérer l-es droits de
chacun . L'équité exige de ne faire aucune
discrimination.l

3355



4.2

A)

Ces valeurs doivent quider les membres du conseil- de l-a
Municipalité dans 1'appréciation des règles
déontologiques qui leur sont applicables.

Lorsque des vafeurs sont intégrées à I'articl-e 5

présent Code, cel-fes-ci doivent, en plus de guider
conduite du membre du conseif, être respectées
appliquées par celui-ci.

du
td

et

N' de résolution
ou annotation ARTICLE S : RÈEi,SS DE CONDUITE ET INTERDICTIONS

trTJ.I Les règ1es de
prévenir :

conduite ont notamment pour objectif de

5.1 1 Toute situation où I'j-ntérêt personnel du membre
du conseif peut infl-uencer son indépendance de
juqement dans 1'exercice de ses fonctions.

5.1.2 Le favoritisme, la malversation, fes abus de
confiance ou autres inconduites.

5.1.3 Toute inconduite portant atteinte à I'honneur et
1a dignité de fa fonction d'éfu municipal.

5.2 Règles de conduite et interdictions

traJ.Z

5.2.L.1 Respect et civillté

1 Le membre du conseil doit se conduire avec
respect et civilité.

If est interdit à tout membre du conseil- de se
comporter de façon irrespectueuse ou inclvil-e
envers fes autres membres du conseil municipaJ-,
fes employés municipaux ou l-es citoyens par
1'emploi, notamment, de paroles, d'écrits ou de
gesLes vexatoires, dénigrants ou intimidants ou
de toute forme d'incivil-ité de nature vexatoire.

Pfus particullèrement, tout membre du conseil-
dolt :

a) Faire preuve de civifité et de
échanges et ses communications,
l-e V,leb et fes médias sociaux;

courtoisie dans
incl-uant ce-l-f es

ses
sur

b) Respecter la dignité et l'honneur des autres membres
du conseil, des employés municipaux et des citoyens.

Tout membre du conseil doit
dialogue franc et honnête avec

s'engager dans un

du conseif afin d'en
éclairée.

arraver
les autres membres

à une décision

Tout membre du conseil doit respecter 1e décorum
l-ors d'une séance publique ou privée du conseif
municipal. Notamment, le membre du conseil doit
respecter fes dj-rectives du président de
f' assemblée .

Dans ses communications avec les employés
municipaux, les partena-ires de fa Municipalité, les
cltoyens, les médias et l-e public en général, le
membre du consell ne peut utll-iser sa fonction ou
son titre afin de l-aisser croire qu'il agit au nom
de fa Municipalité, sauf dans 1e cas où une
résofutlon a dûment été adoptée à cet effet par le
conseil- municipal.

Cette interdiction ne s'applique toutefois pas au
maire qui agit dans le cadre des pouvoirs
spécifiques qui lui sont dévolus par 1a loi.
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Le membre du conseif doit se conduire avec honneur

Il est lnterdit à tout membre du conseif
une conduite portant atteinte à l-'honneur
dignité de fa fonction d'élu municipal.

d'avoir
etàla

N'de résolution
ou annotâtion

5.2.2.L Honneur rattaché aux fonctions

Tout membre du conseil doit prendre les moyens
raisonnables pour assister aux séances publiques
et aux séances privées du conseil municipal. If en
est de même lorsqu'il présente . la Municipallté
lors de différentes réunions ou d'événements.

Il est interdrt à tout membre du conseil
d'effectuer une dépense en contravention avec la
Loi sur -Ze traitement des éfus municipaux (RLRQ/
c. T-11.001) ou de tenter de se faire rembourser
une telle dépense.

Dans fe cadre de ses déplacements et de ses
dépenses qui impliquent un remboursement de 1a
part de fa Munlclpalité, tout membre du conseil
doit autant que possible en flmiter les coûts à ce
qui est raisonnable dans les circonstances.

5.2.3 Conflits d'intérêts

5.2 3.1 Il est interdrt à tout membre du
conseil d'agir, de tenter d'agir ou
d'omettre d'agir de façon à favoriser, dans
l-'exercice de ses fonctionsr ses rntérêts
personnels ou, d'une manière abusive, ceux
de toure autre personne.

5.2.3.2 Il est interdit à tout membre du
conseil de se prévaloir de sa fonction pour
influencer ou tenter d'inffuencer la
décision d'une autre personne de façon à
favoriser ses rntérêts personnels ou' dt une
manière abusive, ceux de toute autre
personne.

5.2.3.3 If est interdit à tout membre du
conseif de contrevenir aux articfes 304 et
361 de fa Loi sur -Zes éfections eL -Zes
référendums dans -Zes nunicipalités (RLRQ,
c. E-2.2) , sous réserve des exceptions
prévues aux articles 305 et 362 de cette
_LO1 .

Tout membre du conseif doit éviter de se placer,
sciemment, dans une situation où if est susceptible de
devoir faire un choix entre, d'une part, son intérêt
personnel ou d'une autre personne et, dtautre part, cefui
de 1a Municipalité ou d'un autre organisme, lorsqu'i1 y
siège en sa qualité de membre du consell.

Tout membre du conseif doit faj-re preuve d'impartiafj-té
et d'équité. Il ne peut faire preuve de favoritisme,
notamment à 1'égard des fournisseurs de fa Municipalité.

Tout membre du conself doit être indépendant d'esprit et
avoir un jugement objectif sans intérêt personnel de
manière à prendre les meilleures décisions pour la
Municipalité.

Le membre du conseil qui constate' l-'existence d'un
conflit d'intérêts ou en est avisé doit prendre les
moyens pour y mettre fin, et cê, le plus tôt possible à
partir du moment or) if en a connaissance.

Tout membre du conse j-l- doit prévenir et éviter l-es
situations dans lesquelles it risque de subir de
l'influence indue quant à une décision qui est
susceptible de favoriser son intérêt personnel our d'une
manière abusive, ceux de toute autre personne.
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ou annotation

Tout membre du conseif doit s'assurer, en tout temps, euê
ses activités autres que cel-l-es liées à sa fonction d'éfu
n'entrent pas en conflit avec f'exercice de ses fonctions
d'é1u municipal.

5.2.4 Réception ou soflicitation d'avantages

Lorsqu'un membre du consej-J- représente la Municipalité à
un événement et qu'il reçoit un prix de présence ou un
avantage quelconque, sans que 1e membre du cônseil- ait eu
à débourser personnell-ement de participation pour l-e
recevoir, cel-ui-ci doit le remettre à Municipalité,
laquelle décidera comment en bénéficier ou en di-sposer.

5.2 4.L If est interdit à tout membre du
conseif de solliciter, de susciter,
d'accepter ou de recevoir, pour 1ui-même ou
pour une autre personne, quelque avantage
que ce soit en échanqe d'une prise de
posj-tion sur une question dont fe conseil,
un comité ou une commission dont i-i- est
membre peut être saisi.

5 .2.4 .2 Il est interdit à tout membre du
conself d'accepter tout don, toute marque
d'hospitalité ou tout autre avantage,
que1le que soit sa valeur, qui est offert
par un fournisseur de biens ou de services
ou qui peut influencer son indépendance de
jugement dans f'exercice de ses fonctions
ou qui risque. de compromettre son
'i nrÂnri rÂflruuY!fuv.

tra 4.3 Tout don, toute marque d'hospitalité
ou tout autre avantage reÇu par un membre
du conseil municipal et qui n'est pas de
nature purement privée ou visé par
l-'article 5.2.4.2 doit, lorsque sa valeur
excède 200 $, faire 1'obj,et, dans fes
30 jours de sa réception, d'une décfaration
écrite par ce membre auprès du greffier-
trésorier de fa Municipalité.

Cette déclaratlon doit contenir une
description adéquate du don, de -La marque
d'hospitalité ou de 1'avantage reÇu, et
préciser fe nom du donateur ainsi que l-a
date et l-es circonstances de sa réceptlon.

5.2.5 Le membre du conseil- ne doit pas
ressources de la Municipalité

5.2

util-iser des

Un membre du conseil ne peut permettre à un
employé municipal ou un tiers d'util-iser fes
ressources de 1a Municipalité ou de tout
autre organisme municj-pal lié à fa
Municipalité à des fins personnelfes à moins
qu' i1 ne s' ag-isse d' un service ou d' une
activj-té qui est offert de façon générale
par 1a Municipalité.

11 est interdit à un membre de détourner à
son propre avantage ou à l'avantage d'un
tiers, urr bien ou une sonme d'argent
appartenant à l-a Municipalité.

5.1 I1 est lnterdit à tout membre du
conseil d'utifiser des ressources de fa
Municipalité ou de tout autre organisme
municipal au sens du présent Code à des
fins personnelles ou à des fins autres que
les actlvités fiées à f'exercice de ses
fonctions. Cette interdiction ne s'applique
toutefois pas lorsqu'un membre du conseif
utilise, à des conditions non
préf érentiel-l-es, une ressource mise
généralement à la dispositlon des citoyens.
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5.2.6 Renseignements privilégiés

Il- est interdit à tout membre du conseil-
d'utifiser ou divulguer, à son propre
avantage ou à I'avantage d'un tiers' une
information privilégiée ou une information
qu'i1 détient et qui ne serait pas autrement
disponible ou que fe conseil municipal n'a
pas encore di-vulguée.

Un membre du conseif ne peut divulguer de
quelque façon que ce soit, directement ou
indirectement, 1'opinion émise en séance
privée par un autre membre du conseil ou
toute autre personne y participant.

Tout membre du conseif doit faire preuve de
prudence dans ses communj-cations, notamment
sur fe Web . et l-es médias sociaux, afin
d'éviter de divulguer directement ou
indirectement une information privilégiée ou
qui n'est pas de nature publique.

Pour l-es f ins de l-a présente section, et
sans l-imiter l-a généralité de ce qui
précède, sont notamment, mais non
l-imitativement, considérés conme des
informations privilégiées et des
renseignements qui ne sont pas de nature
publique: l-es documents et les
renseignements ne pouvant être divulgués ou
dont la confldentialité doit être assurée en
vertu de la Loi sur l-'accès aux documents
des organjsmes pubJics et sur fa protection
des renseignements personneTs (RLRQ, c. A-
2.I) , l-es d-iscussions tenues f ors des
séances privées et tout ce qui est protégé
par l-e secret professionneJ-, tant que l-a
Municipalité n'y a pas renoncé dans ce
dernier cas.

5 .2 .6.I Tl- est lnterdit à tout membre du
conseil- d'utiliser, de communiquer ou de
tenter d'utiliser ou de communiquer, tant

. pendant son mandat qu'après cel-ui-ci, des
renseignements obtenus dans l-'exercice ou à
1'occasion de f'exercice de ses fonctions
et qui ne sont généralement pas à fa
disposition du public pour favoriser ses
intérêts personnels ou ceux de toute autre
personne.

5.2.7 Après-mandat

5.2.7 .I Il- est interdit à tout membre du
conseil, dans les douze (I2) mois qui
suj-vent fa fln de son mandat, d'occuper 'un

poste d'administrateur ou de dirigeant
d'une personne morale, un emploi ou toute
autre fonction, de telfe sorte que lui-même
ou toute autre personne tire un avantage
indu de ses fonctions antérieures à titre
de membre du conseil- de l-a Municlpalité.

5-2 I Annonce lors
politique

d'une activité de financement
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tr.aa 1 Tf est interdit à tout membre du
conseil de faire f'annonce, lors d'une
activité de financement politique, de l-a
réal-isation d'un proj et, de 1a concl-usion
d'un contrat ou de l-'octroi d'une
subvention par 1a Municipallté, sauf si une
décision f inal-e re.lativement à ce proj et,
contrat ou subvention a déjà été prj-se par
l-'autorité compétente de la municipalité.
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5.2.9 Ingérence

5.2.

N' de résolution
ou annotalion

9.1 Un membre du conseif ne peut
s'ingérer dans l-'admlnistratj-on quotidienne
de fa Municipalité çu donner des directives
aux employés municipaux, autrement qu'à
l'occasion d'une prise de décision en séance
publique du conseil municj-pal. Dans un tel
cas, les directives sont mises en
application auprès des employés munj-cipaux
par Ia direction généraIe.

Il est entendu que le membre du conseil qui
est membre d'un comité, ou d'une commisslon
f ormée par Ie conse j-1 municipal- ou qui est
mandaté par l-e consei-l municipat pour
représenter fa Municipalité dans un dossier
particulier, peut toutefois devolr
coffaborer avec la direction généraIe et l-es
employés municipaux. Cette collaboration est
limitée au mandat lui ayant été attribué par
fe consei!- municipal.

q2

6.2

9.2 Tout membre du conseil doit
transmettre 1es plaintes qu'i1 reçoit au
directeur généra1 de 1a Municipalité qui
fera l-e suivi approprié. Si fes plaintes
visent 1e directeur général, il l-es réfère
au maire.

En aucun cas la
être appliquée
limiter fe
d'investigation
étant dévolu en

présente disposition ne peut
ou interprétée de manière à
droit de surveilJ-ance,
et de contrôl-e du maire l-ui
vertu de la foi.

_Ld

ÀRTTCLE 6: UÉCartrSlæ D'APPLICATION, DE CONTRôLE ET DE
SÀI.ICTIONS

6.I Les mécanismes d'application et de contrôfe du présent
Code sont ceux prévus à fa LEDMM;

6-2 Un manquement à une règ1e prévue au présent Code, par un
membre du conseil de fa Municipalité, peut entrainer
f imposltion des sanctions prévues à la LEDMM, soit :

6 .2 .I J-a réprimande;

6.2.2 f a partlcipation à une format.i-on sur
1'éthique et la déontologie en matière munj-cipale,
aux fraj-s du membre du conseil, dans le défai
prescrit par 1a Commission municipafe du Québec;

6.2.3 f a remise à Ia Munj-cipalité, dans f es
30 jours de la décision de fa Commission
municipale du Québec :

a) du don, de la marque d'hospitalité ou de
1'avantage reÇu ou de fa va-leur de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention à une
règle énoncée au présent code;

6.2.4 Le remboursement de toute rémunération,
alfocation ou autre sornme reÇue, pour .la
période que l-a Commission détermine, cornme
membre d'un conseif, d'un comité ou d'une
commission de fa Municipalité ou d'un
organisme;

5 une pénalité, d'un montant maximaf
4 000 $, devant être payée à
Municipalité;

6-2.6 Ia suspension du membre du conseil pour une
période dont la durée ne peut excéder
90 jours, cette suspension pouvant avoi-r
effet au-delà du jour oir prend fin son

3360



o

I

@
N

@

oo
@

ts
N

@

@

)o
E'd

sE
Ij
E
o
L

336 1

N'de résolution
ou annotation

mandat. s'il- est rééfu lors d'une électron
tenue pendant sa suspension et que celfe-ci
n'est pas terminée le jour où débute son
nouveau mandat

Lorsqu'un membre du conseil est suspendu, il
ne peut exercer aucune fonction fiée à sa
charge de maire ou de conseiffer et,
notamment, i1 ne peut siéger à aucun
consei-I , comité ou commission de la
Municipalité ou, en sa qualité de membre du
conseil de la Municipalité, d'un autre
organisme, ni recevoir une rémunération, une
affocation ou toute autre solnme de la
Municipalité ou d'un tel- organisme.

,ARTICLE 7 : REMP],ACEMENT

1.7 Le présent règlement remplace -l-e RèqTenent numéro #232-78
édictant un code d'éthlque et de déontologje des é7us'es,
adopté le 5 mars 2A78.

"7 .2 Toute mention ou référence à un code d'éthique et de
déontologie des él-us'es, QUe ce soj-t dans un règlement,
une résolution, une politiquer uo contrat, etc., est
réputée faire référence au présent règlement.

ARTICLE 8 : ENTRIÉE EN VIGT'EUR

8.1 Le présent règlement entre en vigueur conformément à foi

FORMATION ÉLUS (ES)
Résolution No 018-22

Il est proposé par Nancy Litalien, et résofu à l'unanimlté
que fe conseil de la municipalité de La Trinité-des-Monts
autorj-se l'inscription des élus (es) à la formation
obligatolre pour les é1us (es ) sur l-es exlgences de fa
Loi sur 1'éthique et la déontologie en matière municipale. Le
coût de chaque inscription est de 149$ plus taxes.

NOMINATION DES REPRÉSENTANTS POUR LES ORGAN]SMES DU M]L]EU
Résolution No 019-22

If est proposé par Nancy Lrtalien et résol-u unanimement que
fa muni-cipalité de La Trinité-des-Monts mandate les
conseiffers et consej-fl-ères aux organismes suivants à titre
de représentant:

Bibliothèque: monsieur Christian Baril
Comité de La Route des Monts Notre-Dame: monsieur Christian
Baril
Corporation de Développement: madame Lise Bérubé
Comi-té famiffe et ainées: madame Maryse Pilon
Comité conseil climat: madame Marie-France Gaqnon

Le représentant assi-ste seulement aux réunions du comité
qu'il ou elte représente et donne un compte rendu en séance
ordinaire du conseil municipal. Cependant, dans l-e comité de
La Route des Monts Notre-Dame fe représentant doit siéger sur
fe conseil d'administration. Pour l-es autres comités le
membre du conseif qui désire s1éger sur l-e comité qu'iI
représente, cela est fait à titre de choix personnel ou selon
Le règlement de la charte.

APPUI AU DÉPÔT D'UN PROJET AU VOLET 4 SOUTIEN A LA
V]TALISATION ET LA COO T]ON TNTERMUNÏC]PALE DU FONDS

GIONS ET RURÀL]T PILOT PAR LE MINIST RE DES AFFAIRES
MUNICIPALES ET DE L' HABITAT]ON
Résolution No 020-22

CONSIDÉRANT QUE fes municipalités rurales rencontrent des
défis organisatlonnefs majeurs par rapport à 1a planlfication
de feurs camps de jour estivaux ;



N" de résolution

ou annotation

CONSIDÉRANT QUE ces défis sont connus et documentés par l-a
Tabfe de loisj-rs Rlmouski-Neigette ;

CONSIDÉRANT QUE f'Affiance pour la sol-idarité de Rlmouski-
Neigette a spécifiquement ciblé l'amélioration des camps de
jour comme un enjeu prioritai-re du Chantier sports, Loisirs
et culture et qu'un projet soutenant la structuration et la
planification des camps de jour a été déposé et réal-isé à
1'  tA a^a1L eLV aVaL

CONSIDÉRANT QUE ce projet a été grandement apprécié par les
municipalités partlclpantes et que cel-fes-ci désirent entamer
une vérltable réflexion par rapport aux possibilités de
partage et de mise en commun des ressources afin d'améfiorer
la qualité des services offerts de façon pérenne ,.

CONSIDÉRANT QUE .Les municipalités de Saint-Anacfet-de-
Lessard, Saint-Marce11in, Saint-Narcisse-de-Rimouski, La
Trinité-des-Monts, Esprit-Saint, Saint-Vaférien, Saint-
Eugène-de-Ladrière et Saint-Fabien souhaitent ainsi déposer
un pro; et visant à évaluer f a f aisabj-l- j-té d, une tel_l_e
coopération intermunicipale et à en étudier l_es différents
scénarj-os,'

CONSIDÉRANT QUE l-e conseif de fa MRC Rlmouski-Neigette a
adopté le I1 novembre dernier la résofution no 2I-330
réservant un maximum de 10 000$ à même son Fonds pour Les
projets spéciaux pour << contribuer à fa structuration et à la
planification des camps de jour ruraux de l'été 2022, ainsj_
qu'à I'étude d'un projet de coopération lntermuniclpale >> ;

CONSIDÉRANT QU'un comité d'accompagnement formé de
partenaires externes et de représentants des municlpalités
assurera le bon déroufement des différentes étapes de travail
ainsi que le suivi du projet ;

CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Saint-Anaci-et-de-Lessard a
été désignée comme organisme porteur ;

CONSIDÉRANT QUE fa municrpalité de La Trinité-des-Monts a
pris connaj-ssance du Guide à J-'intention des organismes
concernant 1e vo.Iet 4 - Soutien à la coopération
intermunicipale du Fonds régions et rural-ité ;

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par Christian Baril et résolu
à f'unanimité que 1a présente résofution soit adoptée et
qu'el1e statue et décrète ce qui suit :

Le conseil de -La municlpalité de La Trinité-des-Monts
s'engage à participer au projet d'analyse de
Coopération intermunicipaJe pour _Zes camps .de jour
ruraux de Rimouski-Neigette ;
Le conself autorise le dépôt du projet dans fe cadre du
vofet 4 - Soutien à la coopération lntermunicipale du
Fonds régions et ruralité ;
Le conseil nornme 1a Municipalité de Saint-Anacfet-de-
Lessard organisme responsable du projet.

CETTE RÉSOLUT]ON ABROGE LA RÉSOLUT]ON 096-21

AJUSTEMENT DE SALA]RE
Résolution No

Le point à été annufée.

SOUT]EN AUX DEMANDES DES PARTENAIRES DE LA TABLE DE
CONCERTATION SUR LA FORÊT PR]VÉE DU BAS-SATNT_LAURENT
Réso1utj-on No 02]--22

Considérant f importance de la fifière forestière pour
développement socj-al- et économique du Bas-Saint-Laurent
l'occupation dynamique de son territoire,.
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Considérant que le Bas-Saint-Laurent -a toujours été un
précurseur dans le déploiement de stratégies d'aménagement
sylvicoles novatrices et performantes qui ont lariTement
contribué à la prospérité économique du Québec;

Considérant que fe Bas-Saint-Laurent compte 50 % de forêt
privée sur son territoire et que cette dernière fournit en
moyenne 20 % de f a total-ité des bo:-s de f orêt privée
mobifisés au Québec à chaque année;

N' de résolution
ou annotation

Considérant que ces forêts privées sont
l-'ensemble du territoire qui couvre huit MRC

municipalités, sur plus de 22 000 km2 ;

répart j-es sur
comptant 1-14

des
une
ont
des

Considérant l-es impacts importants de I'épidémie de fa
tordeuse des bourgeons de l'épinette qui ravage les forêts du
Bas-Saint-Laurent, alors que l-es superficies affectées ont
crû de 23 % dans la dernière année, passant de 1 316 999 ha à

1- 627 860 ha entre 2024 el 2A2I;

Considérant que dans la région du Bas-Saint-Laurent 79 Z

superficies de forêts privées ont subi au molns
défoliation depuis 2012 et que d'importantes superflcies
atteint un seuil- de défoliation cumulative montrant
signes de mortalité;

Considérant la concentration actueffe de 1'épidémie dans fes
forêts de I'est de la région,'

Considérant 1'urgence d'intervenlr dans fes zones les plus
touchées par 1'éprdémie pour récupérer .Ies bois qui seraient
autrement perdus êt, conséquemment, d'engager une part de
plus en plus importante des budgets d'aménagement pour
effectuer cette récupération et fa remise en production de

i l-ac.

Considérant que les solnmes octroyées dans fe cadre des
prograrlunes existânts ne suffisent pas pour, à Ia fois et en
même temps, récupérer et remettre en production les
peuplements affectés ET réal-iser les autres travaux
d'aménagement de fa stratégie d'aménagement régional-, à

savoir les éclalrcies commerciafes de plantation et le
jardinage des érablièresi

Considérant que cette situation diminuera de façon drastlque
fa capacité de mobil-isation des bois au Bas-Saint-Laurent,
puisque fes volumes produits dans fe cadre des travaux
sylvicoles passeront de 813 253 m3 en 2A19-2A20 à 26A 652 m3 en
2023-2024;

Considérant que les travaux d'aménagement représentent une
part lmportante des activités économiques des producteurs'
travaiffeurs et entrepreneurs forestiers de 1a région et que
feur réduction entraine déjà des pertes importantes pour eux;

Considérant que la diminution des activités d'aménagement a

un effet démobilj-sateur sur fes producteurs, l-a main-d'æuvre
et l-es entrepreneurs forestiers, à un moment où if est
primordial pour ce secteur de demeurer attractlf et où le
Bas-Saint-Laurent déploie un projet pilote unique au Québec
sur Ia rémunération des travaiffeurs forestiers de 3,5 M$

pour, justement, assurer la rétention et fe recrutement de
certe main-dtæuvre;

Considérant f importance d'assurer
constant, prévisible, suffisant et de
de la région;

Considérant eu€, sefon une étude réalisée en
flrme Price WaterhouseCooper, chaque doffar
I'industrie forestlère rapporte 150 ? en taxes
perÇus par le gouvernement' tout en soutenant
dynamique du territoire;

un approvisionnement
qualité aux industriels

2020 par la
lnvesti dans
et redevances

l' occupation

Considérant l-a nécessité de maintenir l-es travaux
d'aménagement de fa forêt privée, malgré J-'épidémie qui
sévit, pour protéger les investissements falts depuis 50 ans
par I' !.jtat quebecoas,'
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Considérant que le Premier ministre du Québec a cfairement
indiqué sa.vofonté de maximiser I'impact économique de l-a
fiLière forestière dans fa stratégie de développement
économique du Québec et que l-e manque de soutien financier
pour optimiser la productivité de fa forêt bas-faurentienne
compromet f'atteinte des objectifs formul-és par fe
gouvernement;

Considérant que l-a réalisation des travaux d'aménagement
prévus, combinée à la récupération et fa remise en production
des peupJ-ements affectésr p€rmettraient d'accroltre fes
volumes de bois mobilisés au Bas-Sai-nt-Laurent et de
transformer une situation critique en opportunité d'affaire;

Considérant que fes partenaires de 1a Tabfe de concertation
sur la forêt privée du Bas-Salnt-Laurent ont présenté des
solutions chiffrées et concrètes pour redresser la situatlon
et maximiser 1a contribution de la région à la stratégie
nationale de production de bois,'

Considérant que Ies partenaires de ta Tabfe de concertation
sur fa forêt prlvée du Bas-Saint-Laurent ont multiplié les
démarches et fes représentations auprès du ministère des
Forêts, de fa Faune et des Parcs sans obtenir de réponses
satisf aisantes à .Leurs propos j-tions;

If est unanimement réso1u, sur une proposition de Christian
Baril-, appuyée par Marie-France Gagnon, de :

Demander au gouvernement, du Québec une aide inrn{di3g. de 2
millions de dollars pour consolider la filière forestière
bas-laurentienne et réaliser un mininum de travaux
d'aménagement en forêt privée en 2O2L-2O22.
Demander au giouvernenent du Québec une majoratiori moyenne de
4,7 M$ du budget régional pour permettre Ia récupération et
1a remise en production des peuplernents affectés, tout en
rraintenant les investissenrents dans les travaux dt:ménag'ement
pour 1es quatre années suivantes (2022-2023 à 2025-2026r.
Dernander au gouvernement du Québec d'inscrire la majoration
du budget régional d'aménagement forestier en forêt privée au
Bas-Saint-J,aurent dans le prochain budget provincial.
TransmeÈÈre copie de Ia présente réso1uÈion au ministre des
Forêts, de 1a Faune et des Parc, M. Pierre Dufour, à Ia
ministre responsable de Ia région du Bas-Saint-Laurent, l'tme
Caroline Proulx, au Premier ministre du Québec,, M. François
Legault, aux députés provinciaux du Bas-Saint-Laurent, M.
Pascal Bérubé, M. Harol-d Lebel , M. Denis Tardif eÈ l'fme lvlarie-
Eve Proulx, à Ia Table régionale des élu(e)s rnunicipaux du
Bas-Saint-Laurent et aux partenaires de la Table de
concertation sur la forêt privée du Bas-Saint-Laurent.

ADHESION POUR ZOOM

Résolution No

Reporté uftérieurement.

ENTENTE DE SERVICE DE DENETGMENT ENTRE LA MUN]PAL]TÉ NT LA
TRINTTÉ_DES-MONTS ET LE MARCHÉ LE NÉCESSA]RE
Résolution No Q22-22

ATTENDU QUE la municlpalité de La Trinité-des-Monts (désignée
cornme << DONNEUR DE SERVICES >>) et Le Marché l_e Nécessaire
(désignée cornme << RECECVEUR DE SERVICES >>);

ATTENDU QUE la municipal_ité de La Trinité-des-Monts, selon
l'article 92,I de La Loi sur fes Compétences Municipa_Zes peut
également accorder une aide à toute personne qui exploite une
entreprise du secteur pri-vé et qul est Ie proprlétaire ou
l'occupant d'un immeubfe autre qu'une résidence,-

ATTENDU QUE à la suite d'une demande d, entraide de service
dénelgement sporadique avec Le Marché Le Nécessaire sise
88 rue Principale Ouest La Trinité-des-Monts;
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ATTENDU QUE à fa suire de plusieurs recherches infructueuse
par fes propriétaires de ladite entreprlse auprès de
personnes ayant la machinerie pour effectuer le déneigement,
les propriétaires;

ATTENDU QUE la municipalité de La Trinité-des-Monrs considère
Le Marché le Nécessaire comme un service essentiel étant
donné que cette entreprise comporte une épicerie et de
'I t accanna.

N" de résolution
ou annôlation ATTENDU QUE fa municipalité va répondre à des

spontanés de déneigement à la condition que personne
mesure d'effectuer fe déneigement;

Considérant que l-e Mouvement Santé mentafe
organismes membres lancent le 13 mars 2022
annuelle de prourotion de la santé rnentale
cHorsrR, c'EsT ou\nrR UNE PoRTE,'

bes oins
n'est en

Québec et ses
leur CâmFagne
sous le thème

ATTENDU QU'if appartlent aux deux parties de vérifier que
feur assurance, couvre ladite entente,'

ATTENDU QUE toutes de demandes de modifications au présent
contrat doivent être autorisées par la direction générale;

ATTENDU QUE ladite enrente doit être fais dans la bonne
entente et fe respect des deux parties;

EN coNsÉQttENCE, sur la proposition de Maryse Pilon, IL EsT

ADOPTÉE À r"e Ua.ronrrÉ

POUR: 4

-Nancy Litalj-en
-Marie-France Gaqnon
-Maryse Pil-on
-Chrrstian Baril

CONTRE: 1

-Lise Bérubé

QUE la municipalrté de La Trinité-des-Monts d'accepter
f'entente de service de déneigement avec un coût de
150$/heure pour la saison hi-vernale 202L/2022-

PROCLAMATION DE LA PREM]ÈRE JOURNÉE NATIONALE DE PROMOT]ON DE

LA SANT MENTALE POSITIVE LE ].3 MARS 2022
Résolution No 023-22

Consj-dérant que fe 13 mars 2A22 est fa première Journée
national-e de fa promotion de l-a santé mentafe positive;

Considérant que Ie 13 mars 2020 - date de la décfaration de
l'état d'urgence sanitalre au Québec du fait de la menace
grave à fa santé de fa population que constituait l-a pandémie
de la COVID-19 - représente un moment cfé de la prise de
conscience par la société québécoise de J-'importance de fa
santé mentale positive et de son soutien continu,'

Considérant que fa promotion de 1a santé mentale positive
vise à accroitre et à maintenir le bien-être individuel et
collectif de la population et à favoriser Ia résilience;

Considérant qu'i1 a été démontré que par f eurs in:-t j-ati-ves
diverses fes munici-pa1ités peuvent jouer un rô1e de premier
plan pour favoriser Ia santé mentale positive de feurs
concitoyennes et concitoyens;

Considérant que le Mouvement Santé mentafe Québec offre au
cours de fa Campagne de nombreux outi.Ls favorisant fe
renforcement de fa santé mentafe de fa populatlon du Québec
et utifisables tout au long de f'année,'

Considérant glre dans l-e contexte de fa pandémie' les
individus, les organisations et les colfectlvités ont besoin,
plus que jamais, dê s'outiffer pour favoriser la santé
manl=la.
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N" de résolution

ou annotation

En conséquence, le conseil- municipal du '7 fêvrier 2022 de fa
municipalité de La Trinité-des-Monts proclame 1a Journée
nationaLe de fa promotion de La santé mentaLe positive et
invite toutes et tous les citoyens et citoyennes ainsi que
toutes l-es organisations et institutions de votre
municipallté à faire connaitre l-es out11s de fa Campagne
annuel-l-e de promotion de la santé mental-e sous l-e thème
cHoIsIR, C/EST OI'VRIR ttNE PORTE.

PERM]S D'INTERVENTION ET DE VOIRIE ANNÉE 2022
Résolution No 024-22

Àttendu que la
l'emprise de
Transports;

Municlpalité doit exécuter
routes à f'entretien du

des travaux
ministère

dans
des

Attendu que fa Municipalité est responsable des travaux soit
ef-Le est maître d'æuvre;

Attendu que la Municipalité s'engage à respecter l-es clauses
des permis d'intervention émis par fe mlnistère des
Transport;

Attendu que la Municj-palité s'engage à remettre
infrastructures routières dans leur état original;

les

Attendu gu'il nécessaire d'obtenir un permj-s d'intervention
du mlnistère des Transports pour intervenir sur l-es routes à
I'entretien du Ministères;

Pour ces raisons, il est proposé par Marie-France Gagnon
appuyé par Nancy Litaf ien et résol-u à f ' unanimité que l-a
Municlpallté de La Trinité-des-Monts demande au ministère des
Transport l-es permis d'intervention requis pour les travaux
qu'elle devra exécuter au cours de l'année 2A22 dans
1'emprise des routes à l'entretien du Ministère, €t qu, à
cette fin, autorise madame Nadia Lavole, directrice
gênêrale/ secrétaire-trésorière à signer lesdits permis
dt intervenrion.

PER]ODE DE ESTION

Une période de question est tenue conformément à fa foi

VARIA

LEVÉE DE LA SÉANCE
Résolution No 025-22

L'ordre du jour étant épuisé, if est proposé par Maryse p11on
Gagnon que la séance soit levée. T1 est 20h08.

ADOPTE LA DU 07 MAF'S 2022

Chantaf Gagnon, Mairesse

Joeffe Lepage, adjol te/ ffière/sec. -trés
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